Protokoll fort vid arsstdmma med aktie-
agarna i Atrium Ljungberg AB (publ),
org.nr 556175-7047, den 27 mars 2019,
kl. 17.00-18.30, SF Bio, Marcusplatsen
19 Sickla, Nacka

Narvarande: Enligt forteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal roster for
envar rostberattigad.

Styrelsens ordférande Johan Ljungberg 6ppnade bolagsstdmman och hélsade narvarande aktie-
agare och gaster valkomna.

§1

Det beslutades att valja Johan Ljungberg att som ordférande leda dagens stamma. Det antecknades
att ordféranden anmodat Jorgen S. Axelsson att som sekreterare fora dagens protokoll.

§2

Det beslutades att godkanna den dagordning som delats ut till stdmmodeltagarna och som tidigare
varit inford i kallelsen till stamman.

§3

Det beslutades att godkanna forslaget enligt bilaga 1 sasom rostldngd vid dagens bolagsstamma
samt att i sarskild forteckning upptagna gaster, som inte ar aktiedgare eller aktieagare som inte
anmalt deltagande i stdmman pa foreskrivet satt, kan narvara vid stamman.

§4

Det beslutades att dagens protokoll skulle justeras, féorutom av ordféranden, av Fredrik Bergvall,
foretrddande AFA Forsakring, och Hanna Sillén, féretradande bland annat Norges Bank.

§5

Det antecknades att kallelse till stdmman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar den
21 februari 2019 samt offentliggjorts pa bolagets webbplats den 20 februari 2019. Upplysning om
att kallelse skett har skett genom annons i Dagens Nyheter den 21 februari 2019.

Stadmman fann att den blivit behdrigen sammankallad. .
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§6
Verkstéllande direktéren Annica Anas redovisade och kommenterade koncernens verksamhet.
Verkstallande direktoren besvarade fragor fran aktiedgarna.

Styrelsens och verkstéllande direktérens arsredovisning for moderbolaget och koncernen samt
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2018 framlades.

§7

Det antecknades att bolagets revisor tillstyrker att bolagsstdmman faststéller de framlagda resultat-
och balansrakningarna fér moderbolaget respektive koncernen.

Det beslutades att faststalla resultat- och balansrakningar for moderbolaget respektive koncernen
avseende rakenskapsaret 2018 sasom dessa intagits i arsredovisningen.

§8

Det beslutades att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angelagenheter under rékenskapsaret 2018.

Det antecknades att ingen aktiedgare rostade emot ansvarsfrinet for styrelseledaméterna och
verkstéllande direktoren.

Det antecknades att styrelseledamoter som representerade egna och andras aktier liksom verk-
stallande direktéren inte deltog i beslutet.

§9

Det antecknades att styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) éver den
féreslagna utdelningen forelag vid stamman.

Stdamman beslutade i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktérens av revisorn tillstyrkta
forslag att till bolagsstdmmans forfogande, i moderbolaget, staende vinstmedel, 6 782 372 226
kronor skulle disponeras enligt féljande:

Kontant utdelning om 4,85 kronor per aktie, dvs. sammanlagt 632 729 720 kronor.
Aterstoden, 6 149 642 506 kronor, balanseras i ny rakning.

Avstamningsdag for utdelningen faststalldes till fredagen den 29 mars 2019. Det antecknades att
utdelningen beraknas sandas ut genom Euroclear Sweden ABs forsorg den 3 april 2019.

§10

Ordféranden i valberedningen, Per-Erik Hasselberg, redogjorde for valberedningens arbete samt
presenterade valberedningens forslag enligt punkterna 10-13 pa dagordningen.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen skulle besta av sex ledamoter
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§ 11

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen skulle utga med
1 540 000 kronor att fordelas enligt fordelningen 440 000 kronor till styrelsens ordférande samt
220 000 kronor till envar av oOvriga styrelseledaméter. Beloppen inkluderar ersattning for
utskottsarbete.

Det beslutades att arvode till revisorn skulle utga enligt godkand rakning.

§12

Ordféranden upplyste att de av valberedningen féreslagna personernas relevanta uppdrag i andra
foretag framgar av den tryckta arsredovisningen och i det material som hade delats ut vid stamman.

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma beslutades, i enlighet med
valberedningens férslag, om omval av Johan Ljungberg, Simon de Chateau, Anna Hallberg, Erik
Langby och Sara Laurell samt nyval av Conny Fogelstrom. Det antecknades att Sune Dahlqvist
hade avbojt omval. Johan Ljungberg omvaldes till styrelsens ordférande.

Enligt gallande principer for inradttande av valberedning ska denna bestd av fem ledamoter.
Ledamoterna skall representera de aktiedgare som per den sista bankdagen i februari manad, aret
fore den arsstamma infor vilken valberedningens uppdrag skall fullgoras, ar de rostmassigt storsta
agarna och som dessutom onskar delta i valberedningsarbetet. Det antecknades att foljande fem
personer hade blivit utsedda att inga i valberedningen infér arsstdmman 2020: Johan Ljungberg
(féretradande familjen Ljungberg), Per-Erik Hasselberg (foretradande familjen Holmstrom), Lars
Ericson (féretradande Konsumentféreningen Stockholm), Ilkka Tomperi (féretrddande Omsesidiga
arbetspensionsforsakringsbolaget Varma) och Hans Hedstrom (féretrddande Carnegie Fonder).

§13

| enlighet med valberedningens forslag beslutades att utse Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
till revisor for tiden intill slutet av den arsstdmma som halls 2023. Det antecknades att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat bolaget att auktoriserade revisorn Helena Ehrenborg
kommer att vara huvudansvarig revisor och darmed underteckna revisionsberéattelsen.

§14

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare:

Loner och ovriga anstallningsvillkor fér bolagsledningen ska vara marknadsanpassade och
konkurrenskraftiga, men inte loneledande i forhallande till jamforbara foretag.

Riktlinjerna skall gélla for bolagsledningen som utgérs av vd samt affarsomradeschefer.

Vd:s erséttning foreslas av ordféranden och beslutas av styrelsen. Ovriga ersattningar till
bolagsledningen féreslds av vd och godkanns av ordféranden. Erséattning till bolagsledningen
inklusive vd utgors av fast grundion. Ingen rorlig 16n eller prestationsrelaterad erséattning utgar. Vd:s
pensionsalder ar 62 ar. Pensionsdldern for ovriga personer i bolagsledningen ar 65 ar.
Pensionsatagandena ar premiebaserade och innebar att bolaget inte har nagot ytterligare atagande
efter erlaggande av de arliga premierna.

M n F5 B




Vid uppségning fran bolagets sida har vd tolv manaders uppségningstid. Ovriga i bolags-ledningen
har upp till sex manaders uppségningstid. Vid uppségning fran bolagets sida har vd ratt till
avgangsvederlag uppgaende till tolv manadsloner. Nagra dvriga avgangsvederlag forekommer inte.
For bolagsledningen tilldmpas i 6vriga och i tillampliga delar de villkor som bolaget tillampar f6r
6vriga anstéllda i koncernen, antingen enligt kollektivavtal eller enligt ensidiga utfastelser fran
bolagets sida till de anstallda. Riktlinjerna enligt ovan far frangas av styrelsen om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

Det antecknades att revisorns yttrande om huruvida arsstdmmans riktlinjer om ersattningar till
ledande befattningshavare har féljts, framlades i behorig ordning.

§15

Det beslutades att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nasta
arsstdémma, besluta om apportemission av sammanlagt hégst 13,3 miljoner aktier av serie B
(motsvarande en utspadning om cirka 10,0 procent av kapitalet och cirka 7,9 procent av résterna).

Syftet med bemyndigandet ar att bolaget pa ett tidseffektivt satt skall kunna erldgga betalning med
egna aktier i samband med eventuella forvarv av fastigheter eller féretag som bolaget kan komma
att genomfora.

§16

Det beslutades enhalligt att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstdmma, vid ett eller flera
tilifallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt sa manga aktier av serie B att bolagets innehav
vid var tid inte Gverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa reglerad
marknad dar aktier i bolaget finns noterade och far endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och Iagsta séaljkurs, eller
genom ett forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare, varvid férvarvet ska ske till ett pris som
vid beslutstillfallet motsvarar Iagst gallande borskurs och hogst 150 procent av géllande borskurs.
Betalning for aterkopta aktier skall erlaggas kontant.

Styrelsen skall kunna besluta att aterkdbp av egna aktier skall ske inom ramen for ett
aterkdpsprogram i enlighet med artikel 5 i EU:s marknadsmissbruksforordning, om syftet med
férvarvet endast ar att minska bolagets aktiekapital.

Vidare beslutades enhalligt att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma, vid ett eller flera
tilifallen, fatta beslut om att éverlata egna aktier av serie B. Overlatelse av aktier av serie B far ske
med hogst det totala antalet egna aktier av serie B som bolaget vid var tid innehar. Overlatelser far
ske pa eller utanfor Nasdaq Stockholm, innefattande en ratt att besluta om avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta
séljkurs. Overlatelse av aktier utanfér Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i kontanter eller varde
pa erhallen egendom som i allt vasentligt motsvarar borskursen vid tidpunkten fér dverlatelsen pa
de aktier av serie B i bolaget som Overlats.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden ar att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med
bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt for att bolaget pa ett
tidseffektivt satt skall kunna erldgga betalning med egna aktier i samband med eventuella férvarv

av fastigheter eller féretag som bolaget kan komma att genomférg, -
I w5




§17

Ordféranden framférde bolagets varma tack till avgaende styrelseledamoten Sune Dahlqvist for
hans fortjanstfulla insatser som styrelseledamot i bolaget.

Da inget i dvrigt forekom tackade ordféranden for visat intresse varefter stamman avslutades.
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