ATRIUM LJUNGBERG

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare:

Loner och 6vriga anstéllningsvillkor for bolagsledningen ska vara marknadsanpassade och
konkurrenskraftiga, men inte 16neledande i forhéallande till jamforbara foretag.

Riktlinjerna skall géilla for bolagsledningen som utgérs av vd samt affarsomréddeschefer.

Vd:s ersittning foreslds av ordféranden och beslutas av styrelsen. Ovriga ersittningar till
bolagsledningen foreslas av vd och godkanns av ordféranden. Ersittning till bolagsledningen
inklusive vd utgdrs av fast grundlon. Ingen rorlig 16n eller prestationsrelaterad erséttning utgar.
Vd:s pensionsalder &r 62 ar. Pensionsaldern for 6vriga personer i bolagsledningen ar 65 &r.
Pensionsédtagandena dr premiebaserade och innebar att bolaget inte har ndgot ytterligare atagande
efter erliggande av de arliga premierna.

Vid uppsigning fran bolagets sida har vd tolv ménaders uppsigningstid. Ovriga i bolagsledningen
har upp till sex ménaders uppségningstid. Vid uppsédgning frén bolagets sida har vd ritt till
avgangsvederlag uppgaende till tolv méanadsloner. Nagra 6vriga avgangsvederlag forekommer inte.
For bolagsledningen tillimpas i 6vriga och 1 tillimpliga delar de villkor som bolaget tillampar for
ovriga anstéllda i koncernen, antingen enligt kollektivavtal eller enligt ensidiga utfastelser fran
bolagets sida till de anstéllda. Riktlinjerna enligt ovan far frangés av styrelsen om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skal for det.
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