ATRIUM LJUNGBERG

Styrelsen for Atrium Ljungberg AB:s (publ) redovisning av ersittnings-
utskottets utvirdering av ersittning till ledande befattningshavare

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning skall styrelsen inrétta ett ersattningsutskott vars uppgift &r att
bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersittningar och andra anstillningsvillkor
for bolagsledningen, folja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rorliga
erséttningar for bolagsledningen, f6lja och utvérdera tillimpningen av de riktlinjer {or erséttningar
till ledande befattningshavare som arsstimman enligt lag skall fatta beslut om samt géllande
ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer i bolaget.

Atrium Ljungbergs styrelse har funnit det &ndamaélsenligt att hela styrelsen fullgor erséttnings-
utskottets uppgifter. Styrelsens ordforande &r ordforande i utskottet.

Erséttningsutskottets utvirdering och bedomning

Erséttningsutskottet har i sitt arbete beaktat att Atrium Ljungberg, for att rekrytera och behélla en
bolagsledning med god kompetens och kapacitet att uppna uppstillda mal, skall ha I6ner och dvriga
anstdllningsvillkor f6r bolagsledningen som dr marknadsanpassade och konkurrenskraftiga, men inte
l6neledande 1 forhallande till jimforbara foretag.

Erséttningsutskottet har vid sin utvérdering funnit att pdgédende optionsprogram, ldnesubventions-
program samt dvriga anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare r d&ndamélsenliga och
overensstimmer med de av arsstimman faststéllda riktlinjerna.
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